
 

職員採用試験案内 
 

准看護師 

           （随時募集） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東松山市立市民病院 



１ 募集概要 

募集職種 採用予定人員 受 験 資 格 

准看護師 若干名 
採用日時点４３歳以下で、准看護師免許を有し、看護

師免許を取得予定の方 

  

※次に掲げる地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できま 

 せん。 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく 

 なるまでの方 

・東松山市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で 

 破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 

２ 採用日   随時 

 

 

３ 受験手続 

受付期間 

随時（日曜、祝日を除く） 

月曜～金曜日 午前８時３０分～午後５時１５分 

土曜日    午前８時３０分～午後０時３０分 

申込方法 

持参又は郵送 

 

※郵送の場合には、封筒の表面に「職員採用試験関係書類在中」と

朱書きしてください。 

※「特定記録」又は「簡易書留」にて郵送を推奨します。これらに

よらない場合による事故については、責任を負いません。 

送付先 

（郵送の場合） 

〒３５５－０００５ 

埼玉県東松山市大字松山２３９２番地 

東松山市立市民病院 管理課 宛て 

提出書類 

（１）職員採用試験申込書（写真（縦４㎝×横３㎝）を貼付） 
（２）准看護師資格免許証の写し（Ａ４サイズ） 
（３）返信用封筒（８４円切手を貼付のこと） 
 
※提出書類は返却しません。 
※採用試験申込書は市民病院にて配布しています。また、市民病院
ホームページからもダウンロードできます。 

試験会場 東松山市立市民病院 

 

４ 試験日  随時（申込受付後、個別に日程調整します。） 

 

５ 試験内容  作文、面接 



 

６ 合格発表  合否にかかわらず、受験者全員に通知します。 

 

 

７ 給与・勤務条件・福利厚生 

（１）給与 

 ・令和３年４月１日現在における初任給（地域手当を含む）は次のとおりです。 

職種 准看護師養成所卒 

准看護師 １９１，５２０円 

  ※職歴等がある方は、一定の基準により加算されます。 

 ・職務経験者等の標準的な初任給（地域手当を含む）は次のとおりです。 

  職務経験  ５年（公的病院等）  ２３２，７３６円 

  職務経験 １０年（公的病院等）  ２６１，０７２円 

 ・上記のほか、支給要件に該当する方には、扶養手当、住居手当、通勤手当及び期末・

勤勉手当などが支給されます。 

 ・昇給は、原則として年１回行われます。 

 ・採用時までに給与改定があった場合には、その内容によります。 

 ・退職手当は、埼玉県市町村総合事務組合の規定により支給されます。 

 

（２）勤務時間・休暇 

 ・勤務は、２交代制又は３交代制で、時間は下記のとおりです。夜勤回数は、２交代制

の場合は月４回程度、３交代制の場合は、準夜勤務及び深夜勤務を各月４回程度です。 

  ＜２交代＞ 日勤：午前８時３０分～午後５時、夜勤：午後４時３０分～午前９時 

  ＜３交代＞ 日勤：午前８時３０分～午後５時、準夜：午後４時３０分～午前１時 

        深夜：午前０時３０分～午前９時 

 ・４週間を平均して、１週間当たりの勤務時間が３８時間４５分となるように、勤務日

が割り振られます。 

 ・原則として２交代勤務を想定していますが、３交代勤務を希望する場合には、相談に

応じます。 

 ・休暇は、年間２０日（４月１日採用の場合は１５日、採用日により異なります）の年 

  次有給休暇、疾病等の場合に与えられる病気休暇及び結婚、忌引、出産等の場合に与 

  えられる特別休暇等があります。 

 

（３）福利厚生 

 ・職員は、埼玉県市町村職員共済組合の組合員となり、病気、出産等の場合には各種の

給付が受けられます。また、厚生施設の利用及び貸付金の制度などがあります。 

 

 

 

 

＜問い合わせ先＞ 
東松山市立市民病院 管理課 
〒３５５－０００５ 東松山市大字松山２３９２番地 
℡ ０４９３－２４－６１１１ 内線 ３３８ 東松山市立 

市民病院 HP 


